
Специалисты отдела обзоров заработных плат EMG 
Professionals подготовили полугодовой обзор 
заработных плат, компенсаций и льгот по Москве и 
Санкт-Петербургу. 
В обзоре приняло участие 72 компании.  
Цель обзора: анализ уровня заработных плат и политики выплат компенсаций и 
льгот в первом полугодии 2010 года. 
Обзор проводится путем анкетирования компаний Москвы и Московской области, 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 
 
Участники по Санкт-Петербургу: 
 
ОАО «Силовые Машины» 
ООО "Катерпиллар Тосно" 
ООО "Пратт энд Уитни – Рус" 
ОАО "Кировский завод" 
ОАО "Новая Эра" 
ЗАО "НПО "Знамя труда им. И.И. Лепсе" 
ЗАО "ГСР Водоканал" 
ООО "Вяртсиля Восток" 
ООО "БСХ Бытовые Приборы" (Bosh & Siemens) 
ЗАО "Вторчермет" 
ОАО "ЗВЕЗДА-ЭНЕРГЕТИКА" 
ООО "Карготек РУС" 
ЗАО "Эсаб-Свэл" 
ЗАО "Вольво Восток" (Volvo Technical Center)  
ОАО "Климов" 
ООО "Хэтч Инжиниринг и Консалтинг" 
ЗАО "Вланкас" 
ЗАО "Мултон" 
ООО "Чипита" 
ОАО "Вимм-Билль-Данн" 
ООО "Дарья" 
Heinz Russia 
ООО "Люмене" 
ООО "Хенкель Рус" 
ООО "АЛИДИ-Норд" 
ООО "Рока Сантехника" 
ООО "Де-фа" 
ООО "Мегаполис Санкт-Петербург" 
ЗАО Смерфит Каппа Санкт-Петербург (Kappa Packaging) 
ОАО "Эс Си Эй Пэкэджинг Санкт-Петербург" (SCA Packaging) 
ЗАО "Соноко-Алкор" (Sonoco-Alcore) 
Группа предприятий ГОТЭК 
ООО "Амкор Тобакко Пэкеджинг Санкт-Петербург" 
Machiavelli Luxury Group 
ООО НПФ "Беркут" 
ОАО "Теле2-Санкт-Петербург" 
ЗАО "Ханса Строй" 
Холдинг RBI 
Jensen Group 
ООО "Бразерс и Компания" 
17 анонимных участников 



 
Участники по Москве: 
 
ООО "Агко Машинери" (AGCO Mashinari) 
ООО "Юралс Энерджи" (Ural energy) 
ООО "Коника Минолта Бизнес Сольюшнз Раша"  
ЗАО "Инженерный центр ИКАР" 
ООО "Вяртсиля Восток" 
ООО "Карготек РУС" 
ООО "Хэтч Инжиниринг и Консалтинг" 
Группа предприятий ГОТЭК 
ООО "Чипита" 
ОАО "Вимм-Билль-Данн" 
ООО "Люмене" 
ООО "АЛИДИ-Норд" 
ООО "Рока Сантехника" 
ООО "Бразерс и Компания" 
11 анонимных участников 
 
Критерии классификации компаний-участников: 
 
Тип капитала:  

• российские компании (со 100% российским капиталом или совместные 
предприятия, которыми  руководит российский партнер);  

• зарубежные компании (со 100% иностранным капиталом или совместные 
предприятия, которыми руководит западный партнер).  

Численность персонала: 
• мелкие компании (до 100 человек) 
• средние компании (100 до 400 человек) 
• крупные компании (свыше 400 человек)  

Сектор деятельности: 
• Промышленные компании (Тяжелая промышленность, приборостроение, 

деревообработка, целлюлозно-бумажная промышленность, химическая 
промышленность) 

• FMCG (производство и дистрибьюция ТНП) 
• Другие компании (Розничная торговля, IT и телеком, Строительство и 

девелопмент,/ проектирование и монтаж) 
 

Структура обзора: 
 
Введение. Общая информация об официальных участниках обзора, основные 
определения и методология исследования. 
Общий обзор. Заработные платы, компенсации и льготы, должностные 
инструкции по позициям, представленным во всех рассматриваемых секторах 
деятельности. 
Отраслевой обзор. Заработные платы, компенсации и льготы, должностные 
инструкции по узкоспециализированным позициям, представленным в 
определенной отрасли деятельности. 
Информационная справка. Информация об изменениях на рынке труда, 
произошедших в первом полугодии 2010 года. 
 

Подробную информацию Вы можете узнать у специалистов Екатерины Сафоновой 
e.safonova@emg-prof.ru и Тамары Кинунен t.kinunen@emg-prof.ru.  


